
 

BADEN-MÖDLING. Am Landesklinikum Baden-Mödling startete der erste Durchgang 
eines standort- und fächerübergreifenden Mentoring-Programms. Dies ist ein Angebot 
für alle Ärztinnen und Ärzte in Ausbildung.  
 

Im Landesklinikum Baden-Mödling startet nun ein spezielles Mentoring-Projekt für 

Ausbildungsärztinnen und -ärzte. Ziel dabei ist, dass erfahrene Medizinerinnen und Mediziner 

ihr Fach- und Erfahrungswissen weitergeben. Eine individuelle 1:1-Begleitung durch erfahrene 

Expertinnen und Experten soll die jungen Mentees bei der persönlichen und beruflichen 

Weiterentwicklung unterstützen.  

 

„Das Mentoring-Programm verbessert die Ausbildungsqualität, reduziert den Stress-Level und 

erhöht die Arbeitszufriedenheit wesentlich“, sind sich die Projektleiterinnen Prim.a Dr.in 

Romana Wimmer, stv. Ärztliche Direktorin und Lejla Ibralic, MA, Personal- und 

Organisationsentwicklung sicher. „Unser Klinikum wird dadurch als Arbeitgeber für die 

derzeitigen Studienabgänger der Generation Y und Z attraktiver.“ 
 

„Die Nachwuchsförderung in der Medizin liegt mir besonders am Herzen. Durch dieses Projekt 

erhalten wir nicht nur ein besseres Verständnis für die Bedürfnisse der jungen Kolleginnen 

und Kollegen, sondern können auch unser Wissen weitergeben und Vorbild sein. Zudem 

fördern wir damit auch das Zusammengehörigkeitsgefühl unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter an beiden Standorten und machen unsere Ausbildungsstandorte konkurrenzfähig“, 

freut sich die ärztliche Direktorin Dr.in Claudia Herbst, MBA, LL.M., die selbst aktiv als Mentorin 

am Projekt mitwirkt. 
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ZUM PROJEKT  
Im ersten Projektschritt wurden freiwillige Mentees, Mentorinnen und Mentoren gesucht und 

paarweise zusammengeführt. Bei der Kick-off-Veranstaltung stellte die Projektleitung das 

Projekt im Detail vor und erklärte den Ablauf. Das Mentoring-Programm läuft über ein Jahr 

und wird am Ende evaluiert.  

 

 
 
BILDTEXT   
 

 
Kick-off-Veranstaltung zum Mentoring-Programm für Ausbildungsärztinnen und -ärzte im 

Landesklinikum Baden-Mödling. 

v.l.n.r. Ass. Dr.in Tania Dobner; Dr.in Claudia Herbst, MBA, LL.M.; Ass. Dr.in Alexandra 

Etschmaier; OÄ Dr.in Zsuzsanna Fluch; OÄ Dr.in Iris Samwald; Prim.a Dr.in Romana Wimmer; 

Ass. Dr. Benedict Kolmer; Ass. Dr.in Stephanie Chavanne; OÄ Dr.in Eva Stögmann 
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